
 
 

                                                   KRAJSKÁ  PROKURATÚRA  ŽILINA 

                                                  Moyzesova 20, 011 04  Žilina          
                                       ––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

 

PRACOVNÁ PONUKA  
na obsadenie voľného pracovného miesta 

 
 

Pracovné miesto: vodič služobného motorového vozidla 

Zamestnávateľ: Krajská prokuratúra, Moyzesova 20, 011 04  Žilina 

Miesto výkonu práce: Okresná prokuratúra Martin, Vajanského námestie 1, 036 80 
Martin 

Náplň práce: 
- vedenie a bežná údržba cestných motorových vozidiel určených na prepravu osôb 
s počtom do 22 miest na sedenie okrem miesta pre vodiča alebo vozidiel s celkovou 
hmotnosťou do 12 000 kg;  
- plnenie ďalších úloh súvisiacich s vedením vozidla (spracovávanie mesačných 
hlásení o autoprevádzke a dodržiavanie normy spotreby PHM, vedenie záznamu 
o prevádzke motorového vozidla, vykonávanie dennej údržby a bežných opráv, 
zodpovednosť za technický stav motorového vozidla); 
 

Druh pracovného pomeru:  
- pracovný pomer na neurčitý čas   
- plný úväzok 37 a 1/2 h týždenne; 
 
Termín nástupu: dohodou (apríl/máj 2024);  

Mzdové podmienky: plat určený podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 
niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v sume platovej tarify 
ustanovenej pre 2. platovú triedu 12. platového stupňa vo výške 822,00 € 
brutto/mesiac; možnosť priznania osobného príplatku za kvalitné plnenie pracovných 
úloh až do výšky 100 % platovej tarify; 

Predpoklady a požiadavky pre výkon práce: 
- ustanovený kvalifikačný predpoklad: stredné vzdelanie,  
- vodičské oprávnenie skupiny B, B1 - platné aspoň 10 rokov 
- minimálne 5-ročná prax na pozicií vodiča,  
- spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, 
- bezúhonnosť, 
- zdravotná spôsobilosť; 
 
Na účely pohovoru uchádzač predloží:  
- písomnú vlastnoručne podpísanú žiadosť o prijatie do pracovného pomeru (s 
uvedením kontaktných údajov - telefón, mailová adresa),  
- profesijný životopis,  
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- kópiu dokladu o dosiahnutom vzdelaní (napr. výučný list), 
- prípadné referencie (posudky) od prechádzajúcich zamestnávateľov. 
 
Žiadosť a všetky požadované doklady v písomnej forme v listinnej podobe je potrebné 
DORUČIŤ v termíne do 22. marca 2024 do 15:00 hod. na adresu:  

Krajská prokuratúra Žilina, Moyzesova 20, 011 04  Žilina, v zalepenej obálke s 
označením “pohovor –  vodič Okresnej prokuratúry Martin“. 

Žiadosť o prijatie do pracovného pomeru a všetky požadované doklady je možné 

doručiť v elektronickej podobe na adresu: anna.polakovicova@genpro.gov.sk. 

 

Poučenie: Na žiadosť doručenú po termíne, ako aj na žiadosť, ku ktorej neboli 
priložené všetky požadované doklady, sa nebude prihliadať.  

Uchádzači, ktorí budú spĺňať vyššie uvedené predpoklady a požiadavky pre výkon 
práce, budú pozvaní na pracovný pohovor, súčasťou ktorého bude vypracovanie testu 
súvisiaceho s uvedenou pracovnou pozíciou. 

Kontaktná osoba: 

Mgr. Anna Polakovičová 

organizačné a personálne oddelenie  

Krajská prokuratúra Žilina 

Telefonický kontakt: 041/5626448 

 

Informácie pre dotknutú osobu (uchádzača o zamestnanie) pri získaní osobných 
údajov:  

Podľa čl. 13 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 2016/679 o ochrane 
fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, 
ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (ďalej len „nariadenie GDPR“) prevádzkovateľ 
poskytuje uchádzačovi nasledovné informácie:  

1.Identifikačné a kontaktné údaje prevádzkovateľa:  

Krajská prokuratúra Žilina, Moyzesova 20. 011 04  Žilina, IČO: 35996072, 
podatelna.kpza@genpro.gov.sk, 041/5626448.  

2. Zodpovedná osoba: gdpr.kpza@genpro.gov.sk.  

3. Účely spracúvania: Spracúvanie osobných údajov uchádzača je nevyhnutné na 
splnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa pri zabezpečení všetkých úkonov 
súvisiacich s pracovným pohovorom na obsadenie miesta zamestnanca pri výkone 
práce vo verejnom záujme a prijatím do pracovného pomeru (na vykonanie opatrení 
pred uzavretím pracovnej zmluvy). Spracúvanie je ďalej nevyhnutné na 
preukazovanie, uplatňovanie alebo obhajovanie právnych nárokov a na účely 
archivácie vo verejnom záujme.  

mailto:anna.polakovicova@genpro.gov.sk
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4. Právny základ spracúvania: zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení 
neskorších predpisov, zákon č. 553/2013 Z. z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov.  

5. Príjemca: Krajská prokuratúra Žilina. 

6. Zásady ochrany osobných údajov: Vaše osobné údaje budú uchovávané 
bezpečne, v súlade s bezpečnostnou politikou a len po dobu nevyhnutnú na splnenie 
účelu spracúvania. Prístup k Vašim osobným údajom budú mať výlučne osoby 
poverené prevádzkovateľom na spracúvanie osobných údajov, ktoré ich spracúvajú 
na základe pokynov prevádzkovateľa.  

7. Cezhraničný prenos osobných údajov do tretej krajiny alebo medzinárodnej 
organizácie sa neuskutočňuje (ani sa nezamýšľa).  

8. Osobné údaje nebudú použité na automatizované individuálne rozhodovanie 
vrátane profilovania.  

9. Poskytovanie osobných údajov je zákonnou požiadavkou. Dotknutá osoba je 
povinná poskytnúť osobné údaje nevyhnutné na dosiahnutie tu uvedeného účelu. 
Neposkytnutie týchto osobných údajov by malo za následok nemožnosť realizácie 
zákonných povinností prevádzkovateľa a uchádzač by sa nemohol zúčastniť 
pohovoru.  

10. Doba uchovávania osobných údajov: Na uchovávanie osobných údajov sa 
vzťahuje zákon č. 395/2002 Z. z. o archívoch a registratúrach v spojení s 
registratúrnym poriadkom prokuratúry, ktorý schvaľuje Ministerstvo vnútra SR. Osobné 
údaje sa uchovávajú po dobu trvania výberového procesu a následne po dobu podľa 
registratúrneho poriadku. Neúspešnému uchádzačovi prevádzkovateľ vráti bez 
zbytočného odkladu po skončení pohovoru všetky doklady predložené so žiadosťou o 
zaradenie do výberu. Doklady predložené so žiadosťou uchádzača prijatého do 
pracovného pomeru sa uchovávajú po dobu trvania pracovného pomeru a po jeho 
skončení 50 rokov.  

11. V súlade s čl. 15 až 22 nariadenia GDPR ste oprávnený prostredníctvom žiadosti 
uplatniť si nasledovné práva dotknutej osoby: 

a) právo na potvrdenie o spracúvaní Vašich osobných údajov,  
b) právo na prístup k Vašim osobným údajom, vrátane relevantných informácií 

týkajúcich sa ich spracúvania,  
c) právo na opravu Vašich nesprávnych a na doplnenie Vašich neúplných 

osobných údajov,  
d) právo na výmaz Vašich osobných údajov,  
e) právo na obmedzenie spracúvania Vašich osobných údajov,  
f) právo namietať spracúvanie Vašich osobných údajov.  
Právo na prenosnosť a právo na neuplatňovanie rozhodovania založeného na 

automatizovanom individuálnom rozhodovaní vrátane profilovania sa na tu uvedené 
účely neuplatňuje.  
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12. Uchádzač je oprávnený podať žiadosť o výkon práv dotknutej osoby u 
prevádzkovateľa, resp. u jeho zodpovednej osoby.  

13. Ak sa dotknutá osoba domnieva, že pri spracúvaní osobných údajov boli porušené 
jej práva, má právo podať návrh na začatie konania o ochrane osobných údajov Úradu 
na ochranu osobných údajov SR podľa zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných 
údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 


