OKRESNA PROKURATURA BRATISLAVA V
Prokofievova 4, 851 01 Bratislava 5

Cislo: 2 Pv 37/14/1105-1 Bratislava V 05.10.2016
EEC: 2-12-376-2016

UZNESENIE

Trestna vec: obv. XXXXX

Trestny Cin: zloCin: nevyplatenie mzdy a odstupného podla § 214 odsek 1, odsek
3 Trestného zakona

Rozhodol: prokuratorka Okresnej prokuratury Bratislava V

Podla § 215 odsek 1 pismeno b Trestného poriadku zastavujem trestné stihanie
obvineného:

XXXXX
datum narodenia: XXXXX
miesto narodenia: XXXXX
trvalé bydlisko: XXXXX
vazba: nie

ktory je trestne stihany pre trestny Cin:

- zloCin: nevyplatenie mzdy a odstupného podfa § 214 odsek 1, odsek 3 Trestného
zakona
Stadium: dokonany trestny €in
forma trestnej sucinnosti: jeden pachatel vo veci

na tom skutkovom zaklade, Ze:

XXXXX, ako Stautarny organ — konatel spoloCnosti XXXXX., so sidlom XXXXX,
XXXXX, ICO XXXXX diia 15.12.2007 a ani neskér nevyplatil riadnu mesaéni mzdu
za pracu, ako aj diéty svojim zamestnancom ato za obdobie november 2007,
december 2007, januar 2008 vo vyske priemernych mesacnych miezd poskodenych
zamestnancov uvedenej spolocCnosti, na ktoré podla pracovnych zmluv a podla
Zakonnika prace poskodeni zamestnanci mali narok, vyplatny termin bol vzdy k 15.
Dnu v nasledujucom mesiaci, priCom vykonal opatrenia smerujuce k zmareniu
vyplatenia tychto penaznych prostriedkov i napriek tomu, Ze v den splatnosti mal
finanéné prostriedky na uctoch v XXXXX na ich vyplatu, ¢im 50 poSkodenym
zamestnancom spoésobil v priemere kazdému Skodu vo vySke cca 60.000,- Sk, spolu
Skodu vo vyske cca 3.940.000,- Sk (97.590,- €).

lebo tento skutok nie je trestnym Cinom a nie je dévod na postupenie veci.



Odovodnenie:

Dna 31.01.2008 oznamovatel XXXXX podal trestné oznamenie pre
podozrenie zo spachania trestného Cinu nevyplatenia mzdy a odstupného, ktorého
sa mal dopustit konatel spol. XXXXX XXXXX voci viacerym zamestnancom tejto
spolo¢nosti.

Dra 07.05.2008 vysSetrovatel PZ Okresného riaditel'stva PZ, vtedajSieho
Uradu justiénej a kriminalnej policie uznesenim pod sp. zn. ORP-127/2008 podla §
199 ods. 1 Trestného poriadku zacal trestné stihanie pre zloCin nevyplatenie mzdy
a odstupného podla § 214 ods. 1, ods. 3 Trestného zakona.

Dria 19.05.2011 vySetrovatel PZ Okresného riaditefstva PZ, Odboru
kriminalnej policie uznesenim pod sp. zn. ORP-XXXXX podla § 206 ods. 1
Trestného poriadku, vzniesol obvinenie osobe XXXXX pre zloCin nevyplatenie mzdy
a odstupného podfa § 214 ods. 1, ods. 3 Trestného zakona, na tom skutkovom
zaklade, Ze obv. XXXXX, nar. XXXXX, trv. bytom XXXXX- XXXXX ako Statutarny
organ — konatel spoloCnosti XXXXX, so sidlom XXXXX, XXXXX dna 15.12.2007
a ani neskor nevyplatil riadnu mesaénu mzdu za pracu ako aj diéty svojim
zamestnancom a to za obdobie november 2007, december 2007, januar 2008 vo
vySke priemernych mesacnych miezd poSkodenych zamestnancov uvedenej
spolocnosti, na ktoré podla pracovnych zmluv a podlfa Zakonnika prace poskodeni
zamestnanci mali narok, vyplatny termin bol vzdy k 15. diu v nasledujucom mesiaci,
priom vykonal opatrenia smerujuce k zmareniu vyplatenia tychto penaznych
prostriedkov, i napriek tomu, Ze v den splatnosti mal finanéné prostriedky na uctoch
v XXXXX na ich vyplatu, ¢im spésobil viacerym poSkodenym (cca 50 osbdb) spolu
Skodu vo vyske 97.590,-€ (2.940.000,- Sk).

Dna 22.09.2016 predlozil vySetrovatel PZ tunajSej prokurature vySetrovaci
spis za u€elom vykonania previerky.

Vykonanou previerkou dospel dozorovy prokurator k zaveru, Ze v danej veci je
na mieste postup v zmysle § 215 ods. 1 pism. b) Trestného poriadku

Podla § 215 ods. 1 pism. b) Trestného poriadku prokurator zastavi trestné
stihanie, ak nie je tento skutok trestnym ¢inom a nie je dévod na postupenie veci.

Podla § 8 Trestného zakona trestny c¢in je protipravny ¢&in, ktorého znaky su
uvedené v tomto zakone, ak tento zakon neustanovuje inak.

Podla § 214 ods. 1, ods. 3 Trestného zakona kto ako Statutarny organ
pravnickej osoby alebo fyzicka osoba, ktora je zamestnavatelom, alebo ich
prokurista nevyplati svojmu zamestnancovi mzdu, plat alebo int odmenu za pracu,
nahradu mzdy alebo odstupné, na ktorych vyplatenie ma zamestnanec narok, v deri
ich splatnosti, hoci v tento denn mal penazné prostriedky na ich vyplatu, ktoré
nevyhnutne nepotreboval na zabezpecenie ¢innosti pravnickej osoby alebo ¢innosti
zamestnavatela, ktory je fyzickou osobou, alebo vykona opatrenia smerujuce k
zmareniu vyplatenia tychto periaznych prostriedkov, potresta sa odriatim slobody az
na tri roky.

Odriatim slobody na tri aZz osem rokov sa pachatel potresta, ak spacha cin



uvedeny v odseku 1 a spésobi nim znacnu Skodu.

Podla § 2 ods. 10 Trestného poriadku organy c¢inné v trestnom konani
postupuju tak, aby bol zisteny skutkovy stav veci, o ktorom nie su dbévodné
pochybnosti, a to v rozsahu nevyhnutnom na ich rozhodnutie. D6kazy obstaravaju z
uradnej povinnosti. Pravo obstaravat’ dékazy maju aj strany. Organy ¢inné v trestnom
konani s rovnakou starostlivostou objasriuju okolnosti svedcCiace proti obvinenému,
ako aj okolnosti, ktoré svedCia v jeho prospech, a v oboch smeroch vykonavaju
dbkazy tak, aby umoZznili sudu spravodlivé rozhodnutie.

Dna 26.01.2012 bol vypoCuty obvineny XXXXX, ktory vypovedal, Zze vySka
spdsobenej Skody sa nezaklada na pravde, lebo priemerny mesacny zarobok
jedného vodica bol cca 8.000,- Sk a pri odovzdavani vozidiel v januari 2008 bola
kazdému jednému vodiCovi, ktory odovzdal kamién u partnerskej firmy XXXXX
v XXXXX, vyplatena jednorazova Ciastka vo vySke 500,- €. Ktomuto vSak nema
doklady. Dalej uviedol, Ze diéty boli za november 2007 ur&ite vyplatené, vyplaty v§ak
uZ nie, lebo partnerska firma XXXXX tieto uz nepoukézala. Dalej odmietol ku skutku
vypovedat.

XXXXX uviedol, Ze v mesiacoch november a december nedostal vyplatenu
mzdu od spolo¢nosti XXXXX. vo vysSke 18.240,- Sk v hrubom. Pracoval v spolo¢nosti
az do 06.01.2008, kedy obdrzal sms spravu, Zze mu nebude vyplatena mzda za
mesiac november a december 2007, lebo spolo&nost nie je solventna. Skoda, ktora
mu vznikla nedoplatenim mzdy je 18.240,- Sk v hrubom , podfa dodatku ¢&. 1
k pracovnej zmluve zo dnha 18.05.2006, pricom nevie presne uviest, aka je to sumu
v Cistom, lebo mu chodila mzda aj diétami, k tomu sa vie vyjadrit zamestnavatel.
Pracu vykonaval v Stvortyzdriovych intervaloch, potom zostaval tyzden az dva doma.

Poskodeny XXXXX uviedol, Ze mu nebola spolo¢nostou XXXXX. vyplatena
mzda za mesiace november az januar 2008, za november cca 55 000,- Sk, za
december 12 000,- Sk a za januar mzda za dva dni, pricom nevie konkretizovat
sumu. Vyplatny termin mali vzdy k 15. diu v nasledujucom mesiaci. Dna 21.12.2007,
ked sa vratil z pracovnej cesty bol sa obvineného opytat, preCo nedostal vyplatu.
Tento mu v ten denn dal 900,- €, ¢o bolo za diéty, pricom pIné diéty mal mat 1.200,-
€. Vie, Ze niektori vodiCi dostali Cast’ vyplaty, ale nevie ktori. Obvineny stale hovoril,
Z2e mu neprisli peniaze od majitela firmy. Pricom uctovnicka p. XXXXX tiez povedala,
Ze peniaze z XXXXX neprisli. Jedna kolegyfia kontaktovala aj spolocnost’ XXXXX
atam jej povedali, ze dalSie peniaze nevyplatia. Uviedol, Zze je splnomocneny
zastupcom aj ostatnych posSkodenych a Ziada nahradu Skody aj za za kolegov vo
vy8ke cca 2. 940.000,- Sk.

Poskodeny XXXXX uviedol, Zze v spolo€nosti XXXXX. pracoval od 1.4.2006
do 31.12.2007 ako Sofér kamidnu, potom dal vypoved. Spolo¢nost mu dlhuje vyplatu
za mesiace november vo vysSke 9.120,- Sk a december 2007 vo vyske 9.120,- Sk.
K diétam nema Zziadne doklady, tieto by mali byt v u¢tovnictve spolo€nosti, priblizne
to mohlo byt za oba mesiace 2.500,- €. Konatel firmy mu poslal na ucet 1.000,- €, ¢o
bola zaloha na diéty aj vyplatu. Uviedol tiezZ, Ze ma narok aj na odstupné vo vyske
platu za dva mesiace, spolu mu teda dlhuje cca 2.500,- €. Dovtedy vzdy platil, aj ked
vyplaty vzdy meskali. Vyplatné pasky nedostavali, vyplaty aj diéty mu posielali na
ucet. PreCo firma skoncila, nevie. V dalSej vypovedi uviedol, Ze mal dostat 63.990,-



Sk, pricom obvineny mu povedal, Ze peniaze nema, lebo spolumajitel z XXXXX mu
neposlal peniaze. Pracovnu zmluvu ani doklad o skonCeni pracovného pomeru
nevedel ngjst.

Poskodeny XXXXX uviedol, ze XXXXX, XXXXX. mu nevyplatila mzdu za
november 2007 az januar 2008 + diéty za toto obdobie. Pracoval v tejto spoloCnosti
ako vodi¢ kamiénu od 15.6.2007 do 31.1.2008, diéty mal 50,- € na den, ked bol
vonku, ale nema k tomu Ziadne doklady. V januari uz nebol nikde. Mesacna mzda
bola 9.120,- Sk a diéty vo vySke cca 2.000,- €. Uviedol, Zze kamion neodovzdal
v Nemecku, Ci dostal nejaku Ciastku od Fixemeru si uz nepamata. Dovtedy platil
dobre a nacCas. Uplatiiuje si Skodu vo vysSke 2.908,- €.

Poskodeny XXXXX vypovedal, Ze XXXXX, XXXXX mu nevyplatila mzdu za
november 2007, december 2007 a 5 dni z januara 2008. V spoloCnosti pracoval od
7.7.2006 do 5.1.2008. Diety mal 50,- € na defi, ked bol vonku, ale nemal k tomu
Ziadne doklady, von chodil na 3-4 tyzdne vkuse. Mesa¢nu mzdu mal 8.280,- Sk.
5.1.2008 po vrateni z XXXXX ho poslal p. XXXXX domov s tym, Ze sa mu ozve, kedy
ma znova nastupit do prace, ale sa mu uz neozval. Ked odovzdaval kamion vo
XXXXX, tak dostal finan¢nu Ciastku vo vySke 100 alebo 200 € od majitela firmy
XXXXX, urcite to vSak nebolo 500,- €. Predtym platili v poriadku a nac¢as. Uplatriuje
si nahradu Skody vo vysSke cca 1.660,- €.

Poskodeny XXXXX uviedol, ze XXXXX, XXXXX mu nevyplatila mzdu za
december 2007 a januar 2008 v celkovej vySke asi 1.500,- €. Doklady ako v tom
Case pracoval nema, nevie uviest' v akej vySke by malo byt odstupné, ale mysli si, ze
to malo byt vo vySke 3 mesacnych platov t.j. 6.000,- €. Uplatiiuje si nahradu Skody
mzdy a diét vo vyske cca 7.500,- €.

Poskodeny XXXXX ku skutku uviedol, Ze XXXXX, XXXXX mu nevyplatila
mzdu za november 2007 vo vySke zakladného platu 13.6662,- Sk + diéty 1.500,- €,
za december 13.662,- Sk + diéty 1.500,- €, a januar 2008 vo vySke zakladného platu
vo vySke 13.662,- Sk. V tomto mesiaci bol v praci 3 dni, priCom diéty si neuplatriuje.
Nevie v akej vySke by malo byt odstupné, ale mysli si, Ze by to malo byt vo vySke 2
mesacnych platov t.j. 1.000,- €. Doklady ako v tom Case pracoval nema, mali by byt
v uCtovnictve spoloCnosti. V spoloCnosti pracoval asi do 1.2.2008, kedy podal
Ziadost’' o ukoncCenie pracovného pomeru z dévodu, ze mu nebola vyplatena mzda.
Vyplatné pasky nedostavali. Mzdu dostaval na ucet. Uplatiiuje si nahradu Skody vo
vySke cca 5.400,- €.

Poskodeny XXXXX uviedol, ze XXXXX, XXXXX mu nevyplatila mzdu za
november az januar 2008 spolu s diétami v celkovej vySke 6.000,- € . Nevie uviest
v akej vysky by malo byt odstupné ale mysli si Zze by to malo byt vo vyske 3
mesacnych platov tj. 6.000,- €. Doklady, ako vtom Case pracoval nema,
v uctovnictve by mala byt evidencia, ako jednotlivi Soféri jazdili. On pracoval v tejto
spolo¢nosti ako vodi¢ kamidénu od 1.9.2005 do januara 2008, ale oficialnu vypoved
nikdy nedostal. Celkovo si narokuje Skodu vo vySke 26.000,- €, lebo podla jeho
nazoru bol zamestnancom firmy az do 9.7.2008, kedy sa opatovne zamestnal, preto
Ziada finan¢né prostriedky aj za tych 7 mesiacov.

Poskodeny XXXXX uviedol, Ze pracu Soféra v spolo€nosti XXXXX vykonaval



spolu so svojim otcom XXXXX, pricom, mu nevyplatili mzdu za november 2007 az
8.2.2008, spolu v celkovej vyske asi 5.700,- €, t.j. za kazdy mesiac 1.700,- € spolu
s diétami, a za februar 2008 sumu 400,- € s diétami cca 200,- € a eSte odstupné,
ktoré nevie vycislit. V uctovnictve spoloCnosti by mala byt presna evidencia, ako
jednotlivy Soféri jazdili. On pracoval ako Sofér kamidénu na zaklade pracovnej zmluvy
zo diia 24.9.2007 do 8.2.2008, kedy mu bola doru€ena zasielka zo spoloCnosti, kde
mu bolo oznamené, Ze jeho pracovny pomer konc¢i dohodou, ¢o podpisal a zaslal
spat’ do spolocnosti. Uviedol, ze vyplatné pasky dostavali nepravidelne, niekedy
mzdu dostavali na ucet, niekedy na ruku. On si uplatrfiuje nahradu Skody vo vyske
cca 5.700,- € + odstupné.

Poskodeny XXXXX vypovedal, Zze XXXXX, XXXXX. mu nevyplatila
mzdu za november 2007 az februar 2008, z februara len 8 dni, spolu v celkovej
vySke priblizne 6.000,- €. Doklady ako v tom €ase pracoval nema. On pracoval ako
vodi¢ kamionu na zaklade pracovnej zmluvy od 30.5.2005 do 8.2.2008, kedy mu bola
dorucena postou o skoncCeni pracovnej zmluvy dohodou, ktoru podpisal a zaslal spat
do spolocCnosti. Vyplatné pasky dostavali nepravidelne, niekedy mzdu dostavali na
ucCet a niekedy na ruku. V danej veci viackrat kontaktoval obvineného s tym, nech
mu vyplati mzdu, priCom tento mu povedal, Ze nema finan¢né prostriedky, lebo ich
nedostal z nemecke;j firmy.

Poskodeny XXXXX wuviedol, ze XXXXX, XXXXX mu nevyplatila mzdu
pravdepodobne za mesiac november 2007 vo vysSke 9.720,- Sk a mesiac januar
2008 vo vyske 4.000,- Sk, lebo neodpracoval cely mesiac + diéty, nevie v akej vyske,
ale mysli si, Ze by to mohlo byt okolo 700,- €. Doklady ako v tom €ase v spoloCnosti
pracoval nema, ale pracoval ako vodi€ kamionu na zaklade pracovnej zmluvy zo dna
1.11.2007 do 11.1.2008, kedy dal on vypoved, priCom bol vtom Case eSte
v skusobnej dobe. On Ziadnu vyplatnu pasku nedostal, mzdu za mesiac november
dostal na uc€el vo XXXXX. Uplatiiuje si nahradu Skody — vyplatenie mzdy a diét vo
vySke cca 1.152,- €.

Poskodeny XXXXX wuviedol, Zze XXXXX, XXXXX mu nevyplatila mzdu za
november 2007 vo vyske 7.000,- Sk, pricom diéty mu boli vyplatené, december 2007
vo vySke 7.000,- Sk a diéty vo vyske 1.000,- € a januar 2008 mzdu vo vyske 7.500,-
Sk. Uviedol, Ze nedisponuje dokladmi ako pracoval v tom €ase v spolo€nosti, pricom
pracoval na zaklade zmluvy zo dia 19.10.2006 do 31.1.2008, kedy mu bola
dorucena postou dohoda o ukonceni pracovného pomeru, ktoru vSak nepodpisal.
Mzda a odstupné, ktoré mu nebolo vyplatené je vo vySke 2.500,- €. Je to jeho odhad,
lebo nema ziadne doklady v danej veci.

Poskodeny XXXXX uviedol, ze XXXXX, XXXXX mu nevyplatila mzdu za
mesiac november 2007 vo vyske 10.000,- Sk + 250,- € diéty, za mesiac december
mzdu vo vySke 10.000,- Sk + 715,- € diéty, nevyplatena nahrada mzdy za januar
2008 vo vyske 10.000,- Sk, nahrada mzdy za februar 2008 vo vyske 5.000,- Sk +
odstupné vo vyske 2 mesiacov €o Cini 20.000,- Sk. Doklady ako pracoval v tom Case
nema, presna evidencia je v uctovnictve firmy. On pracoval v spolo€nosti ako vodi¢
kamiénu na zaklade pracovnej zmluvy od 18.2.2005 do 13.2.2008. Pracovny pomer
skoncil dia 13.2.2008 podfa § 69 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace. Vyplatné pasky
nedostavali, vyplatu ako aj diéty mu posielali na jeho ucet v XXXXX. On kamion
v XXXXX neodovzdaval. Vypovedal ze dovtedy spoloCnost platila dobre a nacas,



nevie uviest, ¢o sa mohlo stat. Uplatiuje si nahradu Skody vo vysSke 2.882,72 €.
Uviedol, ze v danej veci podaval aj civilnu zalobu na XXXXX XXXXX V.

Poskodeny XXXXX uviedol, Zze v spolo€nosti XXXXX pracoval od 10.8.2007
do 22.2.2008 ako Sofér kamidénu. Spolo¢nost mu dlhuje vyplatu za mesiace
november 2007 vo vySke 9.120,- Sk, december 2007 vo vyske 9.120,- Sk a tiez diéty
za tieto mesiace. V januari uz vonku nebol, ale nevie v akej vyske to je, lebo nema
Ziaden doklad. Diéty boli okolo 50,- € na den, takze na diétach to mohlo byt 2.500,- €
za november aj december 2007, lebo vkuse robil 50 dni. UZ si to presne nepamata,
ale vie, ze prisli tesne pred Vianocami. Konatel firmy mu poslal na ucet 1000,- €, ¢o
bola zaloha na diéty aj na vyplatu. Vypoved dal on sam ku dnu 22.2.2008, priom
Ziadost' dolozil do spisu, Cize odstupné mu nedlhuje. Spolu mu dlhuje sumu cca
2.408,- €. Je mozné, Zze doklady ohladne naroku na diéty by mali byt vo firme
XXXXX. Peniaze mu chodili na u€et do banky ku 15. dhu v mesiaci, priCcom dovtedy
platili dobre a nacCas, nevie uviest ¢o sa mohlo stat. Konatel hovoril, Ze XXXXX mu
neposlali peniaze. Vyplatnu pasku nedostaval. Kamion odovzdaval vo XXXXX ¢o
bolo v materskej firme, ale za toto nedostal Ziadnu odmenu. Ekonémka im stale
vravela, Ze peniaze budu, ale nakoniec neboli.

Poskodeny XXXXX uviedol, Ze v spolo€nosti XXXXX pracoval od 23.3.2005
do 18.2.2008 ako Sofér kamidénu. Spolo¢nost mu dlhuje vyplatu za mesiace
november 2007 vo vyske 9.120,- Sk, december vo vyske 9.120,- Sk a tiez diéty za
toto obdobie, ale nevie v akej vySke, lebo nema otom ziadne doklady. Kruzky
z tachografu ako aj CMR odovzdaval firme. Priblizne to mohlo byt 1.500,- € za kazdy
mesiac. Tiez ma narok na odstupné vo vyske platu za uvedené 2 mesiace, spolu mu
teda dlhuju sumu vo vyske cca 4.211,- €. Dovtedy platili dobre a naas. Peniaze mu
chodili na ucet do banky, vyplatnu pasku nedostaval.

Poskodeny XXXXX vypovedal, Ze v spolo¢nosti XXXXX pracoval od
16.2.2007 do 31.1.2008 ako Sofér kamiénu. Mal mzdovy list za januar — oktdber
2007. Za kazdy z tychto troch mesiacov mu spolo¢nost’ dlhuje mzdu vo vyske 9.120,-
Sk a tiez diéty za november a december 2007, ale nevie v akej vySke, ale mohlo by
to byt 1.700,- € za tieto dva mesiace. V januari uz vonku nebol. Uviedol, Ze ma tiez
narok na odstupné vo vySke platu za uvedené dva mesiace, spolu tak dlhuje cca
2.500,- €. Kamion odovzdal vo XXXXX v materskej firme, za to vSak peniaze
nedostavali.

Poskodeny XXXXX uviedol, ze XXXXX XXXXX mu nevyplatila mzdu za
november 2007, december 2007 a januar 2008 ( do 27.1.2008) + diéty za toto
obdobie a odstupné. Ide teda o nevyplateni mzdu vo vyske cca 10.000,- Sk za
kazdy mesiac a odstupné vo vyske 2 mesiacov. K vySke diét sa nevie vyjadrit, lebo si
nepamata kolko dni vtedy odpracoval, ale odhadom si pamata, ze cely november
robil vkuse ako aj polovicu decembra. V tom €ase boli diéty vo vySke 47,50 €, teda
za 45 dni je to suma vo vySke 2.137,50 €. TakZe tuto sumu mu dlhuje na diétach.
Uviedol, ze dovtedy spolocnost platila dobre a na €as, vyplatu mu posielali na ucet.
Uplatriuje si nahradu Skody vo vyske 3.796,- €.

Poskodeny XXXXX vypovedal, Zze v spolo¢nosti XXXXX pracoval od
21.10.2006 do 1.1.2008 ako Sofér kamionu, nepamata sa ako bol ukoncCeny
pracovny pomer, nema ktomu ziadny doklad. Jemu spooc¢nost nedlhuje Ziadne



peniaze, jemu bola vyplata riadne vyplatena.

Poskodeny XXXXX uviedol, Zze 500,- €, ¢o mu mal vyplatit obvineny sa
neuskutocCnilo, v spolo¢nosti bol zamestnany ako vodi¢ kamiénovej dopravy, pricom
zmluvu ktoru mal s touto spoloCnostou, eSte stale nema zruSenu. Nahradu Skodu si
uz v roku 2009 uplathnoval cez XXXXX, priCom vo veci prebiehalo aj sudne konanie,
ale nevie s akym vysledkom. Vyplatu nedostal vyplatenu za mesiace november
a december 2007 v celkovej vySke 18.240,- Sk. Pracovnu zmluvu mal uzavretu dna
18.5.2006 na dobu jedného roka, pricom nepodpisoval Ziaden dodatok o predlzeni
pracovného pomeru, pracoval az do 6.1.2008, kedy dostal sms spravu, ze XXXXX,
s.r.o. nie je solventna anebude mu vyplatena mzda za mesiace november
a december 2007.

Poskodeny XXXXX uviedol, Zze v spol. XXXXX skoncil pracovny pomer dna
10.10.2007, pricom mzda mu bola riadne vyplatena.

Poskodeny XXXXX uviedol, Ze v spol. XXXXX zacal pracovat 2.1.2008,
priCom iSiel hned na cestu, priCom o den neskor, ked' vykladal tovar, prisla vodicom
sms sprava, ze maju kamiony odovzdavat v XXXXX, preto asi 10 kamionov iSlo do
tejto firmy. Viac jazd pre tuto spolo¢nost neurobil, po prichode na Slovensko im vo
firme povedali, nech €akaju ako dopadnu rokovania so spol. XXXXX a poslali ich
domov. Nepamata sa, Ci podpisal skonCenie pracovného pomeru, doma len naSiel
potvrdenie, Ze pracovny pomer trval od 2.1.2008 do 22.1.2008. Do dneSného dra
mu mzdu nezaplatili, priCom on si pozaduje nahradu mzdy za obdobie od 2.1.-
22.1.2008, ktoru si vyratat’ nevie a diéty za 2 dni €o bol v zahraniCi v zmysle dohody
45,- € za jeden den.

Poskodeny XXXXX ml. uviedol, Ze v spol. XXXXX pracoval ako vodi¢
kamionu od 28.8.2007 do 5.1.2008. VySku mzdy mal dohodnutu cca 30.000,- Sk
v hrubom mesacne. Dohodnuta mzda nebola platena riadne v podstate od zaciatku,
lebo za prvy mesiac mu bola vyplatena Ciastka cca 5 az 6.000,- Sk, priCom si to uz
nepamata a peniaze mu odovzdala v mesiaci november 2007 v hotovosti nejaka
pani vo firme. O prevzati tejto Ciastky nema Ziaden doklad. Mzda mu nebola
vyplatena za mesiace november a december 2007, za oktober CiastoCne. Mesacna
hruba mzda mala zahfhat’ aj diéty, takze sa nevie vyjadrit v akej vySke mu mali byt
tieto vyplatené. Za uvedené obdobie pozZaduje vyplatit 2.500,- €, uviedol, ze ako
poskodeny sa nedohodli na spoloénom zastupcovi.

Poskodeny XXXXX uviedol, Ze v spol. XXXXX pracoval od 28.9.2007 do
5.1.2008 ako vodi¢ kamioénu, realne jazdil od konca septembra 2007 a cely oktober,
november a december, ale nevie uviest' v ktoré dni jazdili v turnusoch tri tyzdne na
cestach atyzdefi doma. V januari 2008 jazdu uz nemal. Za oktéber 2007 mu bola
vyplatena suma 5 az 6.000,- Sk v hotovosti. Peniaze mu odovzdala nejaka pani, ¢o
bola v kancelarii spolo¢nosti. Mzda mu nebola vbdbec vyplatena za mesiace
november a december 2007, pricom mesacna hruba mzda ktord mal dohodnutu vo
vyske 30.000,- Sk uz mala zahrnut aj diéty. Ziada nahradu $kody vo vyske 2.500,- €.

Poskodeny XXXXX uviedol, Ze bol zamestnany v spol. XXXXX od 3.1.2006
do 13.2.2008, pricom mu nebola uhradena mzda za mesiace november a december
2007 adiéety za december 2007. V roku 2008 neodpracoval ani hodinu. Ziada



nahradu Skody cca 35.000,- Sk.

Poskodeny XXXXX uviedol, Zze od 13.4.2006 do 3.3.2008 bol zamestnany
ako vodi€ kamionu v spol. XXXXX. Mzda aj diéty mu boli riadne vyplatené az do
novembra 2007, za november 2007 a december 2007 mu mzdu ani diéty spolo¢nost
nevyplatila i napriek tomu, ze tieto dva mesiace riadne odrobil. V januari 2008 po
sviatkoch, konatel spol. XXXXX vSetkych vodiCov poslal domov s tym, Ze v spol.
XXXXX neprisli peniaze a nemoze ich teda zamestnat. On ho preto poziadal, aby mu
on v tom pripade dal vypoved, ¢o odmietol, preto az do 3.3.2008 kedy mu vypoved
podal on, bol stale zamestnancom spolo€nosti, ale ziadnu cinnost ako vodi¢
nevykonaval. Za obdobie od 1.1.2008 do 3.3.2008 ziadnu mzdu, ani zakladnu
nedostal, teda mu spol. dlhuje Ciastku asi 900,- € aza mesiace november
a december 2007 mu dlhuje Ciastku 900,- € a na diétach asi 3.000,- €. Nahradu
Skody Ziada spolu vo vyske 4.800,- €.

Poskodeny XXXXX vypovedal, Ze pracoval pre spol. XXXXX ale
v v inkriminovanom obdobi bol praceneschopny, spolocnost mu nedlhuje Ziadne
peniaze.

Poskodeny XXXXX uviedol, ze v spol. XXXXX pracoval asi 3 roky, od roku
2004 do roku 2007, ako vodi€. Spolo¢nost mala sidlo v XXXXX Spolo¢nost mu
dlhuje mzdu za november a december 2007, kofko presne nevie, ale asi 3000,- €.

Poskodeny XXXXX ku skutku vypovedal, Ze v spolo¢nosti XXXXX pracoval
od 24.09.2007 a zmluvu mal na dobu urc€itu, na jeden rok. Zo zacCiatku platili vyplatu
riadne ,ale v novembri 2007 zacali byt dake problémy. Vyplata za mesiac november
mu priSla len z Casti, v mesiaci december vo vySke 1000,- €, namiesto mesacnej
mzdy, ktora Cinila 1870,- €. Za december 2007 mu vyplata neprisla vobec. Ked sa
04.01.2008 vratil do sidla spolo¢nosti, tak im na centrale povedali, ze firma zanikla
a maju sa vratit domov. Ked prisli do Bratislavy, spolo¢nost uz bola zamknuta a nikto
sa tam nenachadzal. Za november mu spol. XXXXX. dIzi 870,- € a za december
2007 1870,- €, za januar az marec 2008 mali dosat' vyplatu vo vyske 60% z platu,
ktoré nedostali zaplatené. Celkovo mu dIzi spol. XXXXX. za nevyplateni mzdu
a nemocenské sumu vo vyske 6.163,72,- €.

Poskodeny XXXXX uviedol, Ze v spol. XXXXX. pracoval od 31.08.2007 do
10.01.2008, pricom pracovny pomer ukoncCil dohodou o skoneni pracovného
pomeru. Nepamata sa za aké obdobie, ale dlhuje mu spoloC¢nost asi 10.000-
15.000,-Sk za nevyplatené diéty.

Poskodeny XXXXX vypovedal, Zze v spol. XXXXX pracoval od 05.04.2005 do
25.02.2008, pricom pracovny pomer ukoncCil vypovedou. Nevyplatenim mzdy za
mesiace november 2007 az januar 2008 mu vznikla Skody 27.360,- Sk. Diéty si
nenarokuje, kedze v tomto obdobi nejazdil.

Poskodeny XXXXX bol vspol. XXXXX zamestnany od 03.09.2007 do
30.01.2008 ako vodi¢ kamionu. Spolocnost mu dlhuje mzdu vo vyske 302,79,- € za
november 2007, (9.120,- Sk) a diéty za 30 dni vo vysSke 1425,- €, spolu 1727,79,- €,
za december 2007 mzdu vo vyske 302,79,- € plus diéty za 17 dni po 47,50,- €,
spolu teda za december 1110,29,- €. Za januar 2008 mzdu 302,79,- € a diéty za 4



dni, teda spolu 492,79,- €. Spolu mu spolo¢nost’ dlhuje na mzde a na diétach sumu
vo vyske 3.330,87,- €.

Poskodeny XXXXX uviedol, Ze v spol. XXXXX pracoval od 16.10.2006 do
31.01.2008 ako vodi¢. Od firmy nemal vyplateni mzdu za mesiace november 2007
az januar 2008, tiez nemal vyplatené diéty a kedZe firma skrachovala, tak mu
nevyplatili ani odstupné.

Vyska mzdy mala byt podfa pracovnej zmluvy 9.120,- Sk. Vyplatné pasky mu
zamestnavatel nedaval, posielal mzdu na ucet v XXXXX. Diéty mali vyplacané
zvlast, a to na devizovy ucet. Mesacné diéty mal cca 1.000,- €. V januari 2008 bol
v zahraniCi len raz, teda mu nevyplatenim diét za januar 2008 vznikla Skody cca 45,-
€ X 4 dni, t. 180,- € a za mesiace november a december spolu 2000,- €. Vyska
odstupného mala byt vo vySke trojmesacnej mzdy, t.j. spolu 27.387,- Sk ( 908,16,-
€).

Spolu mu bola neuhradena mzda vo vyske 908,16,-€, diéty vo vySke cca
2.180,- € a za nevyplatenie odstupného vysku Skody nevie uviest.

Poskodeny XXXXX uviedol, Ze v spol. XXXXX pracoval od 31.01.2006 do
31.01.2008 ako vodi¢ kamionovej dopravy. SpoloCnosti zaslal dna 29.01.2008
Ziadost' o rozviazanie pracovného pomeru. Doklady otom, ako pracoval nema.
Vyplata mu bola zasielana na ucet, tento zrusil a nema k nemu Ziadne doklady.
Firma mu dlhuje mzdu za mesiace november a december 2007, pricom v tej dobe
zarabal 11.300,- Sk. Co sa tyka diét, tak denne to bola suma 55,- €. Co si spomina,
tak pracoval poCas tychto dvoch mesiacov asi 28 dni, teda na diétach mu dlzi sumu
1.540,- €. Spolu mu dlhuje firma sumu 2.290,18,- €.

Poskodeny XXXXX vypovedal, Ze spol. XXXXX, kde bol zamestnany ako
Sofér, mu nedlhuje na mzde Ziadne peniaze. Pracoval tam v obdobi od 05.04.2006
do 31.01.2008.

Poskodeny XXXXX uviedol, Ze v spol. XXXXX pracoval ako vodi¢ kamionu
od 16.01.2007 do januara 2008. V januari 2008 mu bola dorucena vypoved zo strany
zamestnavatelfa. Za nevyplatend mzdu, ako aj diéty mu dlhuje spolo¢nost za
mesiace november a december 2007 na mzde sumu vo vysSke 19.600,- Sk a za
nevyplatené diéty v mesiacoch november az do 20. decembra 2007 sumu 2.100,- €,
lebo jazdil v zahraniCi v tom obdobi 50 dni.

Poskodeny XXXXX uviedol, Ze v spol. XXXXX. pracoval do 21.01.2008.
Spociatku dostaval riadne mzdu az do novembra 2007, kde za mesiac november
2007 nedostal celu zakladnu mzdu vo vySke 9.120,- Sk a diéty vo vySke 492,- €.
V novembri 2007 podal vypoved, lebo si naSiel iné zamestnanie, chcel sa dohnut,
ale zamestnavatel trval na dvojmesaénej vypovednej lehote. Ci jazdil aj v mesiaci
december 2007 a januar 2008, si uz nepamata, ale k 21.01.2008 dostal on od spol.
XXXXX vypoved dohodou. On podal na uvedenu spolo¢nost cez XXXXX civilnu
Zalobu na XXXXXXXXX'V, kde tento rozsudkom rozhodol, Ze odporca spol. XXXXX.
je povinny zaplatit mu sumu 728,93,- € spolu s urokom z omeskania vo vyske 8,5%
roéne zo sumy 274,84,-€ od 16.12.2007 do zaplatenia, zo sumy 274,84,- € do
16.01.2008 do zaplatenia, zo sumy 179,24,- € do 22.01.2008 do zaplatenia a sumu
492,-€ spolu s urokom z omeskania vo vySke 8,5% od 16.12.2007 do zaplatenia
a trovy konania. Z toho vyplyva, ze sud mu uznal narok na uhradenie novembrovej



mzdy v planej vySke, ako aj diéty za tento mesiaca tiez mu priznal hrubu mzdu za
december 2007 a CiastoCnu hrubu mzdu za januar 2008.

Poskodeny XXXXX uviedol, Ze v spol. XXXXX. pracoval od 06.03.2006 do
17.03.2008 na zaklade pracovnej zmluvy. Pracovny pomer bol ukonceny z jeho
strany, lebo spolo¢nost’ mu riadne nevyplatila mzdu a diéty. Nevie presne uviest, za
aké obdobie mu nebola mzda a diéty vyplatené, ale zda sa mu, Ze to bolo za januar
2008 az marec 2008. K vySke nevyplatenych finanénych prostriedkov sa vyjadrit
nevie, vyplatné pasky dostavali zriedkavo, ked' si ich sam vypytal.

Poskodeny XXXXX vypovedal, ze v spol. XXXXX pracoval na zaklade
pracovnej zmluvy od 11.08.2006 do 03.03.2008, kedy bol s nim na zaklade dohody
rozviazany pracovny pomer, lebo firma skoncila svoju €innost. Pracoval ako vodi¢
kamionovej dopravy, kde mal dohodnutt mzdu vo vySke 8.280,- Sk atiez mal
vyplacané diéty 52,50,- € na den. Zakladna mzda sa mu zvysila od 01.10.2006 na
9.120,- Sk. Vyplatné pasky mu neboli davané, podpisoval asi len raz za pol roka
nejaké papiere o vyplate mzdy. Za celé obdobie, ¢o pre spoloCnost’ pracoval, mu
bola mzda riadne vyplacana. Neboli mu vSak vyplatené diéty za dva mesiace, t.j. za
40 dni, €o €ini 2.100,- €. Jednalo sa o mesiac december 2007 a druhy mesiac bol
bud november 2007, resp. januar 2008. Tiez mu nebolo po skonCeni pracovného
pomeru vyplatené odstupné.

Poskodeny XXXXX vo svojej vypovedi uviedol, ze v spol. XXXXX sa
zamestnal 22.05.2006 a pracoval tam do 21.01.2008, priCom za mesiac november
2007 nedostal celu zakladnu mzdu vo vyske 9.120,- Sk a diéty vo vySke 492,- €.
V novembri 2007 podal vypoved, lebo si naSiel iné zamestnanie, chcel sa dohnut,
ale zamestnavatef trval na dvojmesacnej vypovednej lehote. Dovtedy dostaval mzdu
aj diéty riadne. Nepamata sa, Ci jazdil aj v decembri 2007 a januari 2008. Podal na
uvedenu spolo¢nost civilnu zalobu na Okresny sud XXXXX V, kde tento rozsudkom
rozhodol, Ze odporca spol. XXXXX je povinny zaplatit mu mzdu. On rozsudok nema,
ale bol taky, ako brata XXXXX.

Zamestnavatel mu nevyplatil teda celkovu Ciastku 1.220,92,- €.

Poskodeny XXXXX vypovedal, Zze v spol. XXXXX pracoval od 29.05.2006 do
08.02.2008 ako vodi¢ kamionovej dopravy. Mzdu aj diéty mu riadne platil do oktébra
2007, za mesiac november vSak uz mzdu ani diéty nedostal vyplatené. ESte odrobil
asi 5 dni aj v januari 2008, potom uz pre firmu nepracoval. Nedostal teda vyplatenu
mzdu za november, december 2007, januar 2008 az do 08.02.2008. Diéty mal narok
za november a december 20007 a 5 dni v mesiaci januar 2008. XXXXX, s.r.o. mu
teda dlhuje celkovo sumu okolo 60.000,- Sk, presne to nevie vycislit, lebo
nedisponuje prehladom odpracovanych dni.

Poskodeny XXXXX uviedol, Ze v spol. XXXXX pracoval od 05.02.2005 do
januara 2008, ako vodi¢. Za rok 2007 ma vyplatné pasky ku mzde za mesiace april
az august, kedy mu bola mzda vyplatena v plnom rozsahu. Za mesiace september
a oktober 2007 mu bola mzda vyplatena CciastoChe aza mesiace november
a december vébec, ani za januar 2008. V januari mu oznamila uc¢tovni¢ka firmy, ze
spolo¢nost’ kongi, oficialnu vypoved mu nedali, az na konci januara.

Zakladny plat mal 9.120,- Sk. Skoda mu bola spésobena vo vyske 2.650,- €.
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Poskodeny XXXXX uviedol, ze v spol. XXXXX pracoval ako vodi¢ kamionu
v obdobi od 20.09.2005 do 08.02.2008. Pracovny pomer bol ukonCeny na zaklade
jeho Ziadosti k 08.02.2008. Spolo¢nost mu nevyplatila mzdu za november
a december 2007 a 5 dni januara 2008. Celkovu nevyplatenu sumu odhaduje na cca
60.000,- Sk vratane diét, pri mesacnej hrubej mzde 9.120,- Sk. Diéty mali 45,- € na
jeden den zahraniCnej cesty.

Poskodeny XXXXX okrem iného uviedol, Ze v spol. XXXXX pracoval od
16.05.2006, kde vykonaval pracu vodi¢a kamiénu. Pracoval tam do 30.01.2008.
Peniaze mu chodili na ucet, zaplatili mu vzdy, aj ked niekedy s oneskorenim.
Nevyplatili mu mzdu za november a december 2007, ani diéty. Diéty mali byt za tieto
dva mesiace vo vySke 2.400,- €. DIhuju mu teda celkovo sumu 3.005,46,- €.

Odstupné mali dostat’ vo vyske 2.500,- €, lebo taku mesacnu vyplatu dostaval
aj s diétami. ESte mu dlhuje aj za tankovanie nafty do kamiénu. Ato vo vyske
6.380,- KC. Vyplaty dostavali na uget, vyplatné pasky nedostavali.

Poskodeny XXXXX uviedol, Zze v spol. XXXXX pracoval od septembra alebo
oktébra 2007 ako vodi€. Prvy turnus mu riadne zaplatil. Spolo€nost mu dlhuje mzdu
za mesiac november a december 2007 a tiez za januar 2008, teda celkovo 2.860,- €.

Poskodeny XXXXX vypovedal, Zze v spol. XXXXX. pracoval od 31.01.2006
do 31.01.2008 ako vodi€ kamionu. Jemu nebola vyplatena mzda za januar 2008 vo
vysSke 9.129,- Sk. Odstupné malo byt vo vySke trojmesacného platu t.j. 27.387,- Sk a
tiez mu ho mal vyplatit.

XXXXX uviedla, ze v spol. XXXXX pracovala ako ekonémka na zivnost.
Pracovnou naplhou bolo spracovanie miezd a vedenie uctovnictva spoloénosti,
mzdova a personalna agenda, hlasenia pre danovy urad a poistovne. Spolo¢nost
mala XXXXX az XXXXX vodi€ov. Spolo¢nost fungovala tak, Ze ona pripravila prehlad
o financnych prostriedkoch, kolko budu potrebovat na mzdy, diéty atento prehlad
zaslala do XXXXX, na zaklade ¢oho im uvoliovali finanéné prostriedky. XXXXX,
s.r.o. si nefakturovala sama naklady, ale faktury boli uhradzané na ucet spolo¢nosti
v XXXXX Nepamata si presne, ako to bolo ku koncu, €i spolo¢nosti neboli uvolnené
financie z XXXXX ¢&i na ucte spol. XXXXX. Firemny ucet bol vedeny v XXXXX Vo
firme boli financné problémy asi uz od konca roka 2007. Uz vroku 2007 mali
splatkovy kalendar od Socialnej poistovne. Cash Flow spolo¢nosti fungoval na
zaklade planu potreby financnych prostriedkov na dany mesiac, ktory vyhotovila
a odfaxovala do materskej firmy XXXXX. Oni na zaklade toho previedli penazné
prostriedky na ucet spolocnosti XXXXX. Kamiony vSetky patrili spolo€nosti XXXXX.
Ked ona odiSla, nechala celé uc¢tovnictvo priamo vo firme v XXXXX. XXXXX ni¢ od
nej neprevzal.

Do vySetrovacieho spisu boli zabezpeené pracovné zmluvy poskodenych,
zabezpelené spravy zo Socialnej poistovne a.s., vypisy z uctov spolo¢nosti spol.
XXXXX. , ktoré boli poskytnuté XXXXX vyjadrenia exekutorov, vyjadrenie konatela
spol. XXXXX a listinné podklady, trestné oznamenie XXXXX zo dna 22.04.2012,
z ktorého vyplyva, Ze uctovnictvo spol. XXXXX, ktoré mal uskladnené, bolo znicené,
a na vec sa vztahujuce uradné zaznamy.

Z vyjadrenia konatela spoloCnosti XXXXX, Ze XXXXX XXXXX. bola pri
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mnohych prepravach poverena ako prepravca pre spolocnost XXXXX Obvineny bol
jedinym konatelom tejto spoloCnosti. V ramci zaloZenia spoloCnosti poskytla
spolocnost’ XXXXX XXXXX dve pozicky. Ked sa stretli, tak mu obvineny povedal, ze
uz nechce prevadzkovat spolo¢nost, lebo tato dostatocne nevynasa. Oni chceli
spolo¢nost riadne likvidovat, pricom oni uz nechceli do spolo¢nosti investovat dalSie
peniaze v zZiadnej forme. Potom ich spolupracu so spolo¢nostou XXXXX zastavili.
Vich spolo¢nosti sa nenachadza uctovnictvo resp. personalna agenda spolo¢nosti
XXXXX. Vich u¢tovhom systéme su evidované len dodavatelské a odberatelské
uctovné operacie, tykajuce sa prepravnych a vedflajSich prepravnych nakladoy,
nakladov na naftu, prenajom vozidiel a dialni¢né poplatky. Mzdové naklady v fiom
neboli a ani nie su evidované. Podla ich informacii mal obvineny vlastné uctovnictvo,
otom v8ak nemaju k dispozicii Ziadne dalSie aani konkrétne informacie. Ani
personalnu agendu a pracovné zmluvy spolo¢nosti XXXXX nemali k dispozicii. Na
zaklade dlhych terminov splatnosti, beznych v danom odvetvi, poskytovali ma
poziadanie prislusného zavodu dodavatefom za poplatok zalohy v hotovosti na
faktury, ktoré este nie su splatné. Dalej uviedol, Ze v januari 2008 bolo uhradenych
celkom 16 platieb pracovnikom spolo€nosti XXXXX a to vo vySke po 250,. € resp.
500,- € ako prémia za to, Ze odstavili auto v XXXXX.

Z trestného oznamenia a jeho priloh vedeného na OR PZ V XXXXX, OKP pod
sp. zn. ORP-XXXXX vyplyva, ze XXXXX podal dna 22.04.2012 trestné oznamenie
na neznameho pachatela, z ktorého vyplyva, Zze okrem inych veci aj uctovnictvo
vedené spol. XXXXX., ktoré mal uskladnené v kontajneroch prevadzkovanych
spolocnostou tymto sa zaoberajucou, bolo zni¢ené a rozkradnuté.

Dna 20.07.2016 bol do konania pribraty znalec z odboru Ekondmie
a manazment, odvetvie uctovnictvo a danovnictvo XXXXX, za ucelom
vypracovania znaleckého posudku z odboru Ekonémie a manazmentu.

Z vykonaného vysSetrovania, najma z vypovede samotného obvineného, ktory
potvrdil, Ze mzda zamestnancom spolo¢nosti spol. XXXXX. nebola riadne vyplatena,
ale aj vypovedami vSetkych poskodenych a ostatnym vysSSie uvedenym spisovym
materialom mam za to, Ze skutok uvedeny v uzneseni o vzneseni obvinenia sa stal,
avSak vychadzajuc najma zo zaverov znaleckého posudku mam za to Ze nie je
trestnym Cinom.

Z vykonaného vySetrovania, najma z vypracovaného znaleckého posudku C.
43/2016, vyplyva, Ze analyzou pohybov na uctoch spol. XXXXX bolo zistené, ze
disponibilné prostriedky boli v obdobi november 2007 az januar 2008 pouzité najma
na uUhradu miezd zamestnancov spolo¢nosti za starSie obdobia (08-10/2007),
CiastoCne za obdobie 11/2007, dalej na uhradu zavazkov voci Socialnej poistovni,
zdravotnym poistovniam, Danovému uradu, poistovni XXXXX, ako jaj na uhradu
dalSich zavazkov. Z analyzy zostatkov na uctoch spol. XXXXX. bolo zistené, Ze vo
vyplatnom termine za mesiace november a december 2007 nemal vykazované na
uctoch zostatky financnych prostriedkov postacujucich na ich vyplatu. Vo vyplathnom
termine za mesiac januar 2008 mal vykazované na uctoch zostatky financnych
prostriedkov postacujucich na vyplatu. Vychadzajuc z vypisov z uctov spolo¢nosti, na
ucet boli od januara 2008, t.j. v Case splatnosti miezd vedené exekucie prikazanim
pohfadavky z u¢tu v banke ateda subjekt nemohol plnohodnotne disponovat
s finanénymi prostriedkami. Zamestnavatel tieto prostriedky, ktoré nepouzil na
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vyplatu miezd zamestnancov, pouZil na uhradu inych zavazkov.

Z uvedeného teda vyplyva, ze spolocnost v mesiacoch november a decmber
2007 nedisponovala k jednotlivym datumom vyplacania mzdy dostatkom finanénych
prostriedkov na uctoch. V Januari 2008 sice disponovala k jednotlivym datumu
vyplacania mzdy finanénymi prostriedkami, z ktorych mohla aspon z ¢asti uspokojit
mzdové naroky poSkodenych zamestnancov, avsak tie, ako skonstatoval znalec, boli
nevyhnutné na chod spoloCnosti z Coho vyplyva, ze konanie obvineného nie je
mozné subsumovat pod skutkovu podstatu zlo€inu nevyplatenia mzdy a odstupného
podla § 214 ods. 1, ods. 3 Trestného zakona.

Vzhladom k tomu, Ze konanie obvineného nespifia znaky protipravnosti,
vychadzajuc zo zaverov znaleckého posudku ktoré vypracoval znalec z odboru
Ekonomie a manazmentu, odvetvie uctovnictvo a danovnictvo XXXXX, ako aj na
zaklade ostatnych vysSie spominanych skutoCnosti mam za to, Zze bolo potrebné
rozhodnut’ tak, ako je uvedené vo vyrokovej Casti tohto uznesenia a trestné stihanie
proti obvinenému XXXXX zastavit, nakolko skutok pre ktory sa vedie trestné stihanie
nie je trestnym ¢inom a nie je dévod na postupenie veci.

Taktiez preskumanim spisového materialu som nezistila, Ze by
obvineny svojim konanim naplnili skutkovu podstatu iného trestného €inu uvedeného
v osobitnej Casti Trestného zakona.

S poukazom na vySSie popisané skutoCnosti som rozhodla tak, ako je uvedené vo
vyrokovej Casti tohto uznesenia.
Poucenie:

Proti tomuto uzneseniu je pripustna staznost, ktoru mozno podat organu, ktory
rozhodnutie vydal, do troch dni od oznamenia uznesenia. Staznost ma odkladny
ucinok. (§ 185 a nasl. Tr. por.)

Mgr. Monika Holzerova
prokuratorka
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